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Dz.U.z 2017 r. poz. 1065 ze zm.).

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz.U. poz. 1240 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2015 .
poz. 295 ze zm.).

Ustawa z dnia 25 wrzes$nia 1981 r. o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa panstwowego
(t.j. Dz.U. 2 2015 r. poz. 1543).

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.

1474 ze zm.).

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1068



ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.).
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz.U.
22017 r. poz. 1778 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1080 ze zm.).

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.U.
22017 r. poz. 2191 ze zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 1915 r. poz. 1881

ze zm.).

Zbiorowy kodeks pracy — projekt z kwietnia 2008 r., https://www.mpips.gov.pl/prawo-
pracy/projekty-kodeksow-pracy/.
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