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Dyrektywa Rady nr 94/95 z 22.9.1994, dotycząca ustanowienia europejskiej rady zakładowej  

lub procedury informowania i konsultowania pracowników w przedsiębiorstwach  

i grupach przedsiębiorstw o zasięgu wspólnotowym (Dz.Urz. WE L 254), zastąpiona  

Dyrektywą Parlamentu Europejskiego i Rady nr 38 z 6.05.2009 r., w sprawie  

ustanowienia europejskiej rady zakładowej lub trybu informowania pracowników  

i konsultowania się z nimi w przedsiębiorstwach lub w grupach przedsiębiorstw  

o zasięgu wspólnotowym (Dz.Urz. WE L 122). 

Freedom of Association, Digest of Decisions and Principles of the Freedom of Association  

Committee of the Governing Body of the ILO, Genewa 2006, § 520–522, 526−527. 

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. poz. 483 ze  

sprost. i zm.). 

Konwencja nr 135 dotycząca ochrony przedstawicieli pracowników w przedsiębiorstwach  

i przyznania im ułatwień, przyjęta w Genewie dnia 23 czerwca 1971 r. (Dz.U. z 1977 r.  

nr 39, poz. 178). 

Międzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do podpisu w Nowym  

Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz.U. z 1977 r. nr 38, poz. 167). 

https://doi.org/10.2307/1885694


Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z nimi  

konsultacji (Dz.U. poz. 550 ze zm.) w związku z dyrektywą 2002/14/WE. 

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.). 

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. − Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1137 ze zm.). 

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. − Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.). 

Ustawa z dnia 15 września 2000 r. − Kodeks spółek handlowych (t.j. Dz.U. z 2017 r.  

poz. 1577). 

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych  

(t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1055). 

Ustawa z dnia 11 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników  

i przedsiębiorców (Dz.U. poz. 1035). 

Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz.U. z 2017 r.  

poz. 786 ze zm.). 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (t.j. Dz.U.  

z 2017 r. poz. 1449), art. 11 ust. 3). 

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. − Prawo o szkolnictwie wyższym (t.j. Dz.U. z 2017 r.  

poz. 2183 ze zm.). 

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.  

Dz.U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.). 

Ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu  

społecznego (Dz.U. poz. 1240 ze zm.). 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 2046 ze zm.). 

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2015 r.  

poz. 295 ze zm.). 

Ustawa z dnia 25 września 1981 r. o samorządzie załogi przedsiębiorstwa państwowego  

(t.j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1543). 

Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami  

stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.  

1474 ze zm.). 

Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1068  



ze zm.). 

Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.).  

Ustawa z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (t.j. Dz.U.  

z 2017 r. poz. 1778 ze zm.). 

Ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych  

i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. poz. 1080 ze zm.). 

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz.U.  

z 2017 r. poz. 2191 ze zm.). 

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 1915 r. poz. 1881  

ze zm.). 

Zbiorowy kodeks pracy – projekt z kwietnia 2008 r., https://www.mpips.gov.pl/prawo-

pracy/projekty-kodeksow-pracy/.  

https://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/projekty-kodeksow-pracy/
https://www.mpips.gov.pl/prawo-pracy/projekty-kodeksow-pracy/

