Wstep

Celem niniejszej publikacji jest analiza rozwigzan instytucjonalnych (instru-
mentéw prawnych, organizacyjnych i finansowych) i prezentacja wybranych
dziatan wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami w Uniwersytecie Warszawskim.
W pracy skoncentrowano si¢ na dziataniach uczelni podejmowanych przez nig
w latach 1997-2023.

W literaturze przedmiotu wskazuje sie, ze niezaleznie od stosowanych
wskaznikéw w Polsce i Europie wida¢ wyrazny wzrost liczby oséb z niepet-
nosprawnoséciami'. Odsetek ich w poszczegélnych krajach jest zréznicowany.
W 2022 r. najwyzszy poziom mial w Lotwie (38,5 proc.), Danii (36,1 proc.)
i Portugalii (34 proc.).

Wedltug danych Eurostatu z 2023 r. nawet 26,8 proc. oséb w wieku 16 lat
i wiecej w UE jest dotknietych niepelnosprawnos$cia. Oznacza to, ze 101 mln
os6b w UE ma jaka$ forme niepetnosprawnosci (lub tez, ze jedna na cztery
osoby doroste jej doswiadcza).

Osoby z niepelnosprawnosciami napotykaja liczne przeszkody w dostepie
do opieki zdrowotnej, edukacji, pracy czy tez wypoczynku oraz udziatu w zyciu
politycznym?. W $wietle danych unijnych niemal polowa obywateli UE jest
zdania, ze w ich kraju dyskryminacja ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ ma
charakter powszechny.

Prawdopodobienstwo wystapienia niepelnosprawno$ci wzrasta wraz z wie-
kiem. W 2023 r. odsetek kobiet z niepelnosprawno$ciami we wszystkich pan-
stwach czlonkowskich UE byl wyzszy niz wéréd mezczyzn®. Kiedy przeanali-
zujemy literature przedmiotu, zauwazymy, ze autorzy podkreslaja, iz wzrost

! Gaciarz B., Wstgp, [w:] B. Gaciarz, S. Rudnicki (red.), Polscy niepetnosprawni: od komplek-
sowej diagnozy do nowego modelu polityki spotecznej, Wydawnictwa AGH, Krakéw 2014, s. 7.

2 https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/disability-eu-facts-figures/#0 (do-
step 24.01.2025).

3 Z niepelnosprawnos$ciami zyje 29,2 proc. kobiet i 24,3 proc. mezczyzn, https://www.
consilium.europa.eu/pl/infographics/disability-eu-facts-figures/#0 (dostep 24.02.2025).
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liczby os6b z niepelnosprawno$ciami to skutek zmian o charakterze cywili-
zacyjnym — postepu wiedzy i technologii medycznych — oraz konsekwencja
wydtuzania si¢ Zycia wskutek wdrozenia mechanizméw zarzadzania zdrowiem
publicznym. Nie bez znaczenia jest takze fakt ogélnego wzrostu dobrobytu,
zmian w zakresie kultury, ktére odnosza si¢ do zdrowia, kondycji fizycznej
oraz intelektualnej, a takze wzoréw petnienia rél spotecznych. Zwigkszanie
si¢ liczby os6b niepelnosprawnych w spoteczenstwach ma wymiar nie tylko
statystyczny i demograficzny. O znaczeniu niepelnosprawnosci decyduje jej
wymiar spoteczny oraz kulturowy. W literaturze przedmiotu wskazuje sie,
ze niepelnosprawnos$¢ odzwierciedla cechy strukturalne spoleczenstw, cechy
systemu ekonomicznego, politycznego, okresla dominujace reguly spotecznej
organizacji oraz hierarchie¢ wartos$ci*.

Wéréd wyzwan stojacych przed osobami z niepelnosprawnosciami wymie-
nia si¢ w dalszym ciggu dyskryminacje. Wciaz wiele os6b do$wiadcza zlego
lub niesprawiedliwego traktowania ze wzgledu na swoja niepelnosprawnos¢.
Wedlug badan Eurobarometru az 52 proc. tych oséb czuje sie dyskryminowa-
ne. Niepelnosprawno$¢ to takze czterokrotnie wyzsze prawdopodobienstwo
niezaspokojenia potrzeb dotyczacych opieki zdrowotnej®.

Wedltug danych UE w 2020 r. az 17,7 proc. oséb z niepelnosprawnoscia-
mi w wieku 20-26 lat bylo bezrobotnych. W tej samej grupie wiekowej os6b
bez niepeinosprawnodci nie miato pracy tylko 8,6 proc. Nie pozostaje to bez
wplywu na sytuacje i autonomie finansowg 0s6b z niepelnosprawnos$ciami. Az
co trzecia osoba z niepelnosprawnoscia jest zagrozona ubdstwem lub wyklu-
czeniem spolecznym. W 2023 r. tymi zjawiskami bylo zagrozonych 28,8 proc.
0s6b z niepetnosprawnosciami wobec 18 proc. oséb bez niepelnosprawnosci®.

Dane wskazuja, ze az jedna na pi¢¢ 0sob z niepetnosprawnosciami przed-
wczeénie konczy nauke. Odsetek ten jest dwukrotnie wyzszy niz w przypadku
0s6b bez niepelnosprawnosci. W dalszym ciggu wiele mlodych oséb z nie-
pelnosprawnosciami uczeszcza do szkél specjalnych i doswiadcza trudnosci
w dostepie do powszechnego systemu ksztalcenia oraz szkolen. Niestety tylko
29 proc. ma wyksztalcenie wyzsze (pomaturalne) w poréwnaniu z 44 proc.
0s0b bez niepelnosprawnosci w UE.

W $wietle tych danych z pewnoscig uzasadnione jest zajecie sie proble-
matyka niepelnosprawnosci jako waznym zagadnieniem dotyczacym nie tylko

* Ibidem.

5 Co prawda kazdy ma prawo do opieki zdrowotnej o charakterze profilaktycznym i le-
czenia, ale UE wskazuje, ze dla oséb z niepetnosprawnosciami opieka zdrowotna jest czesto
zbyt kosztowna i oddalona, a takze wymaga dtugiego czekania, https://www.consilium.euro-
pa.eu/pl/infographics/disability-eu-facts-figures/#0 (dostep 24.02.2025).

¢ https://www.consilium.europa.eu/pl/infographics/disability-eu-facts-figures/#0 (do-
step 24.02.2025).
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szerokich kregdéw oséb i obywateli UE, ale tez istotnym elementem polityki
publicznej i polityki spotecznej.

Publikacja skiada sie z kilku czeéci. W pierwszym rozdziale w celu ukaza-
nia skali zjawiska niepelnosprawnosci w Polsce przedstawiono wybrane dane.
Nastepnie przeprowadzono rozwazania na temat rozwigzan prawnych i or-
ganizacyjnych wspierajacych studentéw z niepeinosprawnosciami w Polsce.
Na koniec dokonano analizy rozwiazan instytucjonalnych wspierajacych osoby
z niepelnosprawnosdciami w $rodowisku akademickim w celu wskazania ewo-
lugji polityki Uniwersytetu Warszawskiego wobec niepelnosprawnosci.

W niniejszym opracowaniu przeanalizowano m.in. kwestie terminologiczne
i metodologiczne, zaprezentowano koncepcje i cel analiz. Przedstawiono tak-
ze rys historyczny dzialan uniwersytetu wobec problemu niepelnosprawnosci
wéréd studentéw. Wskazano narzedzia i instrumenty wykorzystywane do wy-
rownywania szans oséb z niepelnosprawnosciami w celu urzeczywistniania
w $rodowisku akademickim koncepcji edukacji wlaczajacej.

W 2023 r. liczba studentéw i doktorantéw z niepelnosprawno$ciami oraz
szczegbélnymi potrzebami zarejestrowanych w Biurze ds. Oséb z Niepelno-
sprawno$ciami UW (BON) wyniosta 2 302 osoby. W grupie tej byto 67 oséb
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci, 371 — ze stopniem umiarkowanym
i 270 - z lekkim stopniem niepelnosprawno$ci. Az 1 648 zarejestrowanych
bylo bez orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci. W tej grupie 1 397 oséb
zglosito w roku sprawozdawczym trudnosci w zakresie zdrowia psychicznego
podczas studiow’.

Whioski dotyczace rozwigzan wspierajacych ztozone przez studentéw i dok-
torantow UW:

— 980 podan studentéw dotyczacych indywidualnej organizacji studiéw (za

posrednictwem BON),

- 611 podan o urlop zdrowotny,

- 10 podan doktorantéw szkét doktorskich, w tym siedem dotyczylo przy-
znania indywidualnego trybu ksztalcenia, a trzy — czasowego zawieszenia
ksztalcenia.

Te dane wskazuja, jak bardzo wazne to sa zagadnienia i rozwigzania.

Dzialania wspierajace osoby z ograniczeniami sprawnosci w UW orga-
nizowane i koordynowane byly w 2023 r. przez BON i mialy na celu za-
pewnienie osobom z niepeinosprawnos$ciami warunkéw umozliwiajacych
pelny udzial w procesie przyjmowania na studia, ksztalceniu na studiach
i w szkotach doktorskich oraz prowadzenie dziatalnosci naukowej. W celu
urzeczywistnienia tych zapiséw podejmowane i rozwijane sa liczne inicjatywy
obejmujace m.in.:

7 Sprawozdanie rektora UW z dziatalnos$ci uczelni za 2023 r., s. 55.
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- diagnozowanie funkcjonalne wplywu sytuacji zdrowotnej studentéw na
proces studiowania,

- planowanie i koordynowanie réznych form wsparcia edukacyjnego maja-
cego na celu wyrébwnywanie szans oséb z niepelnosprawnosciami w do-
stepie do oferty UW,

- przygotowywanie materialéw dydaktycznych w formach alternatywnych,

— wsparcie w dostepie do najnowszych technologii,

— realizacje transportu z uwzglednieniem potrzeb oséb z ograniczeniami
sprawnosci,

— koordynowanie przyjmowania i realizacji wnioskéw o stypendia dla stu-
dentéw i doktorantéw z niepelnosprawno$ciami,

— przyznawanie w domach studenckich miejsc dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnos$ciami,

- indywidualne wsparcie w zakresie dostepnosci procesu dydaktycznego,

— dzialania popularyzatorsko-szkoleniowe,

— aktywny udzial w pracach nad ewaluacja obstugi ksztatcenia w systemach
USOSE.

Warto przyjrze¢ sie katalogowi rozwigzan instytucjonalnych wspierajacych
osoby z niepelnosprawno$ciami w $rodowisku akademickim. Rozwijanie tego
obszaru dziatalnosci w Uniwersytecie Warszawskim ma juz dluga tradycje.
Analizy dowodza, ze w kreowaniu polityki wlaczenia oséb z ograniczeniami
sprawnosci do spolecznosci akademickiej nalezy szuka¢ partneréw, budowac
trwale sojusze, poszukiwa¢ Zrodet finansowania zaréwno swoich, jak i wspdl-
nych inicjatyw. Niezmiernie wazne sa takze dziatania edukacyjno-promocyjne
i w zakresie ksztaltowania postaw (na zewnatrz, ale i wewnatrz spolecznosci
akademickiej).

8 Ibidem, s. 56.



