ROZDZIAL

Umowa o prace jako instytucja rynku pracy
i nietypowe formy zatrudnienia

1. Perspektywa instytucjonalna w badaniu umowy o prace

1.1. Umowa o prace w ujeciu socjologii ekonomicznej

Umowa o prace zaliczana jest do kluczowych instytucji ekonomiczno-prawnych
regulujacych stosunki pracy we wspétczesnym kapitalizmie!. Jest $ciSle powigza-
na z procesami ekonomicznymi i gospodarka rynkowa. Jako instytucja okreslajaca
relacje zatrudnienia pracownikéw najemnych zaczeta nabiera¢ znaczenia w kapita-
lizmie przemystowym. Jej wspétczesny ksztatt ustabilizowat si¢ po drugiej wojnie
Swiatowej, w okresie ksztattowania si¢ modelu panstwa dobrobytu (welfare state).
Upowszechnienie si¢ umowy o prace $cisle wigzato sie z dgzeniami panstw do reali-
zacji polityki petnego zatrudnienia przy pomocy interwencji w stosunki pracy. Takze
pafistwa gospodarki centralnie planowanej, w ktérych jednym z fundamentalnych
zatozen ustrojowych byla zasada pelnego zatrudnienia, traktowaty stosunki pracy
oparte na umowie o prace jako podstawowa relacje zatrudnienia pracownikéw na-
jemnych?.

Niektérzy badacze historii kapitalizmu uwazajg, ze umowa o prace ma poréw-
nywalnie wazne znaczenie dla rozwoju kapitalizmu, jak pochodzacy z XIX wie-
ku brytyjski wynalazek prawny pod nazwga ,spétka z ograniczong odpowiedzial-
noscig”, polegajacy na formalnym oddzieleniu osobistego majatku wtasciciela od
aktywow jego przedsiebiorstwa®. Nowos¢ tego ostatniego rozwiazania polegata na

' S. Deakin, Contract of employment, w: J. Conaghan, R.M. Fischl, K. Klare (red.), Labour Law
and Era of Globalization. Transformative Practices and Possibilities, New York 2004, s. 177-178.

? Jak podkreslaja przedstawiciele prawa, umowa jest SciSle zwigzana z gospodarkg rynkowa,
stanowi zaprzeczenie pafnstwowej reglamentacji warunkéw zatrudnienia w gospodarce nakazowo-
-rozdzielczej. Brak gospodarki rynkowej byt powodem ograniczenia znaczenia umowy. Por. m.in.
L. Florek, Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa 2010, s. 12. W moim opracowaniu okres
gospodarki centralnie planowanej nie jest przedmiotem szczegétowej analizy.

5 S. Deakin, Contract of employment..., s. 178.
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prawnym ograniczeniu zakresu ryzyka nieuchronnie wiazacego si¢ z dziatalnoscia
gospodarczg.

Umowa o prace jest podobnym instrumentem prawnym ograniczajacym ryzy-
ko, w tym wypadku nie witasciciela przedsiebiorstwa, ale pracownika. U podstaw
kontraktu nazwanego umowg o prace lezy podstawowa reguta, okreslajgca relacje
miedzy pracodawcg a pracownikiem, ktéra daleko wyprzedzita rozwigzania praw-
ne, jakie zaczeto stosowaé w XIX i XX wieku®. Polega ona na tym, ze w zamian
za ,kierownicze prerogatywy”, czyli mniej lub bardziej ograniczong wtadze pra-
codawcy nad pracownikiem, pracownik zyskuje okreslony zakres ekonomicznego
i socjalnego bezpieczefistwa, a wiec stale dochody, i okreslony zakres zabezpiecze-
nia spotecznego. Innymi stowy — w zamian za poddanie si¢ wtadzy biurokratycznej
organizacji otrzymuje on stabilizacje i bezpieczefistwo. Z punktu widzenia praco-
dawcy istotne jest z kolei ograniczenie kosztéw transakcyjnych, czyli posiadanie
w miare stalego zespotu pracownikéw, aby nie zwalnia¢ i nie zatrudnia¢ ich na
nowo przy kazdym nastepnym zleceniu.

Ksztaltowanie si¢ relacji pracowniczych opartych na umowie o prace pozosta-
wato i w dalszym ciggu pozostaje w Scistym zwigzku z budowaniem spotecznych
modeli pracy/zatrudnienia, wykraczajacych poza stosunki pracownicze. Takze kon-
sekwencje spoteczne rozwigzan funkcjonujacych w sferze pracy, wykraczajac poza
relacje prawne i ekonomiczne, wigza si¢ ze strukturami spotecznymi i tadem spo-
fecznym. Stad przyjeta w pracy perspektywa instytucjonalna i ujmowanie umowy
o prace nie tylko jako instytucji ekonomicznej i prawnej, ale takze jako instytucji
spotecznej, majacej szeroki wptyw regulacyjny tak na sfere pracy, jak i inne sfery
zycia spolecznego.

Osiagniety w potowie XX wieku model pracy/zatrudnienia oparty na stabilnej
umowie o prace i paradygmacie pracy podporzadkowanej ulega obecnie zmianie.
0d potowy lat siedemdziesigtych ubiegtego wieku obserwujemy proces transforma-
¢ji pracy i zmiany modelu zatrudnienia. Znajduje to odbicie w praktyce gospodar-
czej i doktrynie prawnej, ma tez donioste znaczenie spoteczne. Lezace po stronie
pracownika ryzyko, ktéremu skutecznie zapobiegal model stosunku pracy oparty
na umowie o prace, wspierany uktadami zbiorowymi pracy, ponownie daje o sobie
zna¢ w relacjach zatrudnienia. Zmiana spotecznego kontekstu pracy i rozwdj nie-
typowych form zatrudnienia stawiaja przed socjologami pytanie o spoteczne skutki
tego procesu dla jednostek i tadu spotecznego, a takze o modele pracy/zatrudnienia
w przysztosci.

Relacje wymiany migdzy pracodawcami a pracownikami na rynku pracy, opiera-
jace sie na umowie o prace i innych typach kontraktéw, sg obszarem zainteresowan

* Z. Salwa, Prawo pracy i ubezpieczeri spotecznych, Warszawa 2007, s. 15.
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nauk ekonomicznych, prawnych i spotecznych. Stanowia przedmiot rozwazan so-
cjologéw z tego wzgledu, ze procesy zachodzace na rynku pracy znacznie wykra-
czajg poza relacje rynkowe i normy prawa, maja takze daleko idace konsekwencje
spoteczne. Socjologéw interesuja spoteczne wymiary rynku pracy i zawigzywane
w procesie pracy relacje zatrudnienia z punktu widzenia ksztattowania sie struk-
tur spotecznych, wiezi spotecznych i tadu spotecznego. Przyjeta w mojej pracy
perspektywa neoinstytucjonalna umozliwia spojrzenie na umowe o prace jak na
instytucje spoteczng oraz wykorzystanie w analizie socjologicznej dorobku nauk
ekonomicznych i prawnych. Zintegrowane podejscie, mozliwe w analizie instytu-
cjonalnej, uwzglednia wielowymiarowy charakter rynku pracy i pozwala spojrze¢
nan jak na sie¢ powigzai miedzy réznymi podmiotami i elementami. Rynek pracy,
zgodnie z klasyfikacja Chrisa i Charlesa Tillych® podana w podreczniku socjologii
ekonomicznej, tworza:

e pracownicy (workers), ktérzy dobrowolnie podejmuja zatrudnienie lub z niego
rezygnuja;

e pracodawcy (employers), ktérzy samodzielnie podejmuja decyzje o zatrudnianiu
lub zwalnianiu pracownikéw;

e zawody, zajecia (jobs), sktadajace sie na podziat pracy wedtug firm i zréznicowa-
nie stanowisk wewnatrz firm;

e zatrudnienie (hiring), czyli transakcje, w ktérych pracownicy otrzymuja prace
do wykonania w zamian za okre$lone wynagrodzenie, scedowujac jednocze$nie
ograniczong cze$¢ kontroli nad swoja pracg na pracodawcéw;

e sieci (networks), czyli kanaty komunikacji, ktére facza potencjalnych kandyda-
téw do pracy w réznych firmach z pracodawcami, ktérzy podejmuja decyzje o za-
trudnieniu;

¢ kontrakty-umowy (contracts), bedace formalnymi porozumieniami lub uzgodnio-
nymi domy$lnie normami odnoszacymi si¢ do zadan do wykonania, naktadéw
pracy, warunkéw pracy i placy.

O ekonomicznym, prawnym i spotecznym charakterze rynku pracy decyduje
wiec powiazanie pracownikéw, pracodawcéw, zawoddéw, transakcji, sieci i kontrak-
téw. Stad jego analizy w socjologii prowadzone sg w ramach dyscyplin takich jak:
socjologia pracy, socjologia prawa, socjologia ekonomiczna. Ta ostatnia, stosunko-
wo mtoda dyscyplina socjologii, zajmuje si¢ procesami ekonomicznymi rozpatrywa-
nymi z perspektywy wiedzy i metody socjologiczne;j.

5 Ch. Tilly, Ch. Tilly, Capitalist work and labour markets, w: N.]. Smelser, R. Swedberg (red.),
The Handbook of Economic Sociology, New Jersey 1994, s. 286.
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Badanie proceséw gospodarczych w socjologii ma dtuga tradycje. Socjologowie
ekonomiczni nawiazuja do prac: Karola Marksa, Emile’a Durkheima, Maxa Webera,
Josepha A. Schumpetera, Karla Polanyiego, Talcotta Parsonsa, Neila Smelsera, Ral-
fa Dahrendorfa®. Centralng problematyka socjologii ekonomicznej jest gospodarka
rynkowa, ujmowana jednak inaczej niz ma to miejsce w standardowych analizach
ekonomicznych. Socjologia ekonomiczna, jak definiuje jej przedmiot Witold Moraw-
ski, traktuje ,gospodarke rynkowa jako proces nieustannej zmiany: analizuje nie
tylko biezgce mechanizmy funkcjonowania rynku, ale tez przyczyny i wymogi jego
rozwoju”’. Socjologiczne analizy uwzgledniaja spojrzenie historyczne, rozwojowe,
na ogét zaniedbywane w badaniach ekonomicznych, a takze kontekst polityczny,
spoteczny, kulturowy. Socjologia ekonomiczna wykorzystuje dorobek socjologii
pracy i socjologii prawa do analizy proceséw gospodarczych. Jej obszary zaintere-
sowan, jak wymienia Morawski, to m.in.: funkcjonowanie jednostek i grup spotecz-
nych w organizacjach ekonomicznych, rola paistwa w gospodarce, problematyka
alokacji i regulaciji.

Socjologia ekonomiczna zajmuje si¢ takze analiza regulacyjnych funkcji norm
spotecznych w zachowaniach rynkowych i procesach ekonomicznych. W ramach
tak zdefiniowanej dyscypliny socjologii mozna umie$ci¢ analize instytucji umowy
o prace, ktdérej funkcja regulacyjna proceséw gospodarczych jest spleciona z funkcjg
prawng i spoleczng. Przy takim podejsciu do badania proceséw rynkowych uzy-
teczna jest analiza instytucjonalna, stuzaca do opisu zmiany spotecznej i uwzgled-
niajaca szeroki kontekst ekonomiczny, prawny oraz spoteczny zachodzgcych na
rynku zjawisk. To studium przyjmuje punkt widzenia socjologa prébujacego opisac
i wyjasni¢ trudne procesy instytucjonalizacji umowy o prace i nietypowych form
zatrudnienia.

1.2. Instytucje i paradygmat neoinstytucjonalny

Odwotanie sie do koncepcji instytucjonalnych w badaniu instytucji umowy
0 prace stanowi zarazem nawiazanie do jednego z gtéwnych nurtéw teoretycznych
socjologii, zaktadajacych dazenie do zrozumienia zaréwno porzgadku gospodarcze-
go i spotecznego, jak i zmiany spotecznej. Pojecie instytucji nalezato do kluczowych
w koncepcjach porzadku spotecznego i zmiany spotecznej Durkheima i Parsonsa.
Wspodlczesne socjologiczne definicje pojecia instytucji ujmujg je w kategoriach
zespotu nakazéw kulturowych i obyczajnosci, zaaprobowanych spotecznie norm

© N.J. Smelser, R. Swedberg, The sociological perspective on the economy, w: tychze (red.),
The Handbook..., s. 3.
7 W. Morawski, Sogjologia ekonomiczna, Warszawa 2001, s. 15.
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i zwyczajow oraz wzoréw zachowan, ktére wigza si¢ z podstawowymi sferami zycia
spotecznego, np. prawem, religig czy rodzina®. Douglas C. North definiuje instytucje
jako wytworzone przez ludzi ograniczenia:

ktére ksztattuja strukture ludzkich interakcji. Sktadaja si¢ na nie ograniczenia formalne
(np. reguly, prawa, konstytucje), ograniczenia nieformalne (np. normy zachowan, konwen-
cje, dobrowolnie przyjete kodeksy postgpowania) oraz sposoby ich narzucania i egzekwo-
wania. Razem tworzg strukture bodZcéw spoleczefistw, a w szczegdélnosci gospodarek®.

Jak podkresla tenze socjolog, instytucje sa regulatorami dziatan spotecznych,
wyraznie oddzielonymi od organizacji. Organizacje skupiajg jednostki potgczone
zamiarem osiggania okreslonych celéw i moga obejmowac:

gremia polityczne (np. partie polityczne, parlament, rade miejska, organy nadzorcze),
ekonomiczne (np. firmy, zwiazki zawodowe, rodzinne gospodarstwa rolne, spétdzielnie),
spoteczne (np. koScioty, kluby, stowarzyszenia sportowe) i edukacyjne (np. szkoty, uniwer-
sytety, osrodki szkolenia zawodowego)'°.

Instytucje tworza instytucjonalng matryce odzwierciedlajacg ramy dziatania
i mozliwosci organizacji, a ich istnienie ma fundamentalne znaczenie dla funk-
cjonowania spoteczefistw: ,,0 ile instytucje sg regutami gry, o tyle organizacje i ich
czlonkowie sg graczami”!.

Rosnaca rola instytucji w analizach spotecznych i ewolucja samego pojecia
w ponad stuletniej historii nauk spotecznych, zdaniem Michata Federowicza, jest:

po pierwsze — wynikiem emancypowania si¢ jednostek w relacjach z instytucjami, po
drugie — rezultatem rosnacej roli instytucji prawnych w relacjach rynkowych w krajach
kapitalistycznych, po trzecie — nastepstwem demokratycznego charakteru otoczenia po-
litycznego, w jakim zachodzg procesy zmian instytucjonalnych. Czynniki te wptywaja na
wzrost spolecznej Swiadomosci na temat oddziatywania instytucji i ich przemian'2.

Zmiany w podej$ciu do roli instytucji w zyciu spotecznym majg odzwierciedlenie
w ewolucji nurtu teoretycznego rozwijanego w ramach podejscia instytucjonalnego.
Znajduje to potwierdzenie w podziale na stary i nowy instytucjonalizm.
Dominujgca role instytucji w ksztattowaniu porzadku spotecznego podkresla sie

8 Hasta: instytucja oraz instytucja spoteczna, ttum. A. Zawadzka, w: G. Marshall (red.), Stownik
sogjologii i nauk spotecznych, red. wyd. pol. M. Tabin, ttum. A. Kapciak i in., Warszawa 2004, s. 126.

° D.C. North, Efektywnosc gospodarcza w czasie, ttum. D. Sielski, w: A. Jasifiska-Kania i in.
(wybdr i oprac.), Wspdlczesne teorie sogjologiczne, t. 1, Warszawa 2006, s. 554.

© Tamze, S. 556.

"' Tamze.

12 M. Federowicz, RoZnorodnosc kapitalizmu. Instytucjonalizm i doswiadczenie zmiany ustrgjo-
wej po komunizmie, Warszawa 2004, s. 51-52.
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zaréwno w starym, jak i nowym instytucjonalizmie, jednak nurty te réznig si¢ za-
kresem analizowanych zjawisk. Stary instytucjonalizm skupiat si¢ przede wszyst-
kim na problemach tkwigcych w samych organizacjach i ich zwigzkach ze §rodowi-
skiem lokalnym, nie obejmowat perspektywy makrospoteczne;j.

Nowy instytucjonalizm zmodyfikowat zatoZenia rozwijane w ramach nurtu in-
stytucjonalnego. Rozszerzyt obszar analizy, koncentrujac si¢ na badaniu organiza-
cji i instytucji zlokalizowanych w Srodowiskach ponadlokalnych. Przyjecie perspek-
tywy makrospotecznej taczyto si¢ z potozeniem wigekszego nacisku na otoczenie
instytucjonalne i funkcjonujace w nim wzorce:

Ukfadem odniesienia dla instytucjonalizacji jest wiec w tej teorii spoteczefistwo globalne
albo jego sektor (np. gospodarka jako calo$¢, system spoleczny i polityczny). To wzorce
w nim istniejgce i uprawomocnione majg moc oddziatywania na poszczegélne organizacje'®.

Jednoczesnie podejscie rozwijane w ramach paradygmatu neoistytucjonalnego
potaczyto rézne poziomy analizy: makro- (instytucje), mezo- (organizacje) i mikro-
spoteczny (aktorzy — jednostki ludzkie). Victor Nee, analizujac zatozenia nowego
instytucjonalizmu, wskazuje, ze relacje mikro — makro sg centralnym zagadnieniem
rozwijanym w ramach tego paradygmatu:

Socjologia lepiej spetni swe zadanie, gdy nie bedzie si¢ ograniczac do ustalen rodem z teo-
rii gier i podejmie prébe wyjasnienia zaleznosci mi¢dzy poziomem jednostkowych dziatan
i relacji oraz poziomem mezo- i makrospotecznym, na ktérych si¢ lokujg zaréwno zwycza-
je, konwencje, prawa, organizacje, ideologia, jak i pafistwo. Ta zalezno$¢ zwigzana jest
z istnieniem norm spotecznych, ktére tacza mikro$wiat jednostek, dziatajacych i tworza-
cych sieci, z szerszym instytucjonalnym otoczeniem!.

Tego typu modele analizy pozwalajg na wszechstronne przesledzenie interakcji
spotecznych i przeptywu informacji, ktére dokonujg sie w procesie wymiany miedzy
indywidualnymi aktorami, organizacjami i instytucjami's. W badaniach rynkéw pra-
cy podejsécie neoinstytucjonalne pozwolito na rozszerzenie zakresu analizowanych
zjawisk (uwzglednienie poziomu aktoréw indywidualnych, organizacji i instytucji),
a takze objecie swoim zakresem obszaréw bedacych przedmiotem zainteresowania
zaréwno innych dyscyplin socjologii, jak i dziedzin nauki (ekonomii, prawa). Ten

13 B. Gaciarz, Instytugjonalizacja samorzqdnosci. Aktorzy i efekty, Warszawa 2004, s. 33.

4V, Nee, Sources of the new institutionalism, w: M.C. Brinton, V. Nee (red.), The New Institu-
tionalism in Sociology, Stanford 2001, s. 3. Jesli nie podano inaczej, ttumaczenia cytatéw z publika-
cji obcojezycznych pochodza od autorki pracy.

15V, Nee, P Ingram, Embeddedness and beyond: Institutions, exchange, and social structure,
w: M.C. Brinton, V. Nee (red.), 7he New Institutionalism..., s. 31-32.



1. PERSPEKTYWA INSTYTUCJONALNA W BADANIU UMOWY O PRACE

paradygmat teoretyczny ma kluczowe znaczenie dla analiz rynku pracy. Jak pod-
kresla Bruce Western, analiza instytucjonalna jest fundamentalna przede wszyst-
kim z racji jej kontekstowego charakteru, a takze z racji umozliwienia identyfikacji
podstawowych zasad i norm niezbednych dla dziatania rynkéw'¢. Badania rynkéw
pracy realizowane w ramach tego paradygmatu cechuje podejscie: poréwnawcze,
kontekstowe i skupione na zachowaniach spotecznych'’. Analizy poréwnawcze po-
zwalajg uchwycic rezultaty dziatania réznych rozwiazan instytucjonalnych. Za po-
mocg analiz kontekstowych badacze odkrywaja, w jaki sposéb transakcje rynkowe
sa uwarunkowane przez otoczenie instytucjonalne. Z kolei zachowania spoteczne
na rynku pracy, stajac si¢ gtéwnym obszarem badawczym, pozwalaja na $ledzenie
wplywu instytucji na zachowania rynkowe aktoréw indywidualnych i zbiorowych.

Badania rozwijane w ramach nowego instytucjonalizmu rozszerzyly zakres
analiz instytucjonalnych i wptynety na ich powolng emancypacje od badafi nad
strukturami organizacyjnymi. W ramach badan nad instytucjami rozwijane sg za-
gadnienia statyki oraz dynamiki instytucjonalnej. Wedtug Barbary Gaciarz te pierw-
sze obejmuja problemy struktury i funkcji instytucji, te drugie — zagadnienia genezy
instytucji, zmiany instytucjonalnej i proceséw instytucjonalizacji'®. Rozszerzenie
zakresu prowadzonych analiz spowodowato, Ze obecnie podejscie to jest coraz cze-
$ciej wykorzystywane przez socjologéw do badania zmiany spoteczne;j.

1.3. Perspektywa instytucjonalna w badaniu zmiany spotecznej

Uzyteczno$¢ kierunku neoinstytucjonalnego do badania zmiany spotecznej wy-
nika z jego ewolucyjnego, procesualnego i kontekstowego podejscia do instytuciji,
a takze uwzgledniania w prowadzonych analizach badah poréwnawczych i inter-
dyscyplinarnych. W Polsce podejscie to byto wykorzystywane w analizach procesu
transformacji ustrojowej i zachodzacych w jego wyniku zmian dziatania instytucji'°.
Problematyka zmiany instytucjonalnej i zwigzanej z tym nierzadko zmiany spo-
fecznej stanowi centralny punkt dociekan socjologicznych. W analizach instytucjo-
nalnych, majacych na celu wyjasnienie porzadku gospodarczego czy spotecznego,

16 B. Western, Institutions and the labor market, w: M.C. Brinton, V. Nee (red.), 7he New Institu-
tionalism..., s. 224.

7 Tamze, s. 237.

18 B. Gaciarz, Instytugjonalizacja samorzqdnosci..., s. 30.

9 A. Rychard, Przestrzeni instytugjonalna, w: A. Giza-Poleszczuk, M. Marody, A. Rychard, Strate-
gie i system. Polacy w obliczu zmiany spolecznej, Warszawa 2000; B. Gaciarz, /nstytugjonalizacja
samorzqdnosci...; ]. Federowicz, Roznorodnosc¢ kapitalizmu...; D. Zalewski, Opieka i pomoc spolecz-
na. Dynamika instytucji, Warszawa 2005.



ROZDZIAL 1. UMOWA O PRACE JAKO INSTYTUCJA RYNKU PRACY...

stale stawiane jest pytanie o ,wspétgranie dziatan i struktur”?°, czyli ustalenie re-
lacji miedzy jednostkami dokonujgcymi wyboréw a instytucjami.

W ramach analizy neoinstytucjonalnej rozwijane sa podej$cia nawiazujace do
dwoch tradycji: durkheimowskiej i weberowskiej?!. Pierwsze traktuje instytucje
jako zmienne niezalezne, uznajgc struktury jako dane, zastane stosunki w spote-
czefistwie, a dziatania ludzkie jako zmienne wyjas$niane. Drugie podejScie zakiada
w tworzeniu instytucji aktywne sprawstwo jednostek, uznajac je za gtéwny podmiot
zaistniatych zmian. To pierwsze znajduje uzasadnienie wsréd badaczy reprezentu-
jacych nurt instytucjonalizmu historycznego, drugie — wsérdd zwolennikéw teorii
racjonalnego wyboru.

Wedtug Morawskiego instytucje mozna traktowac jako zmienng niezalezna, po-
niewaz wiedza o nich pozwala ,przewidywac zachowania ludzkie, tak jak przebieg
znanego ceremoniatu”??. Takie podejscie jest charakterystyczne dla wspdtczesnej
analizy instytucjonalnej opartej na instytucjonalizmie historycznym. Paul J. DiMag-
gio i Walter W. Powell wskazujg na kulturowe i polityczne komponenty instytucji
spotecznych tworzacych okreslony porzadek normatywny spoteczefistwa:

Nowy instytucjonalizm w teorii organizacji i socjologii odrzuca modele racjonalnego akto-
ra [w rozumieniu paradygmatu zomo oeconomicus — E.G.], interesuje si¢ instytucjami jako
zmiennymi niezaleznymi, proponujac analiz¢ poznawcza i kulturowa oraz skierowanie
uwagi na ponadindywidualne jednostki analizy, ktére nie moga by¢ zredukowane do pro-
stych agregacji cech i motywdéw jednostkowych?.

Jedng z podstawowych cech instytucji w ramach neoinstytucjonalizmu jest na-
ktadanie — zaréwno formalnych, jak i nieformalnych — ograniczefi na zachowania
jednostek. Instytucje, porzadkujac ludzkie interakcje, dysponuja sankcjami wpiywa-
jacymi na przestrzeganie przez jednostki ograniczefi, a takze ksztaltuja ich prefe-
rencje i tozsamo$¢ oraz dziatania aktoréw zbiorowych. Koncepcje instytucjonalizmu
historycznego rozszerzaja zakres analiz proceséw gospodarczych prowadzonych
przez neoklasycznych ekonomistéw o perspektywe instytucji i czasu. Zwolennicy
tego podejscia zaktadaja, Ze u podstaw ksztattowania efektywnosci ekonomiczne;j
leza instytucje ekonomiczne i polityczne, a zakorzenione w jednostkach, grupach
oraz spoteczefistwach przekonania sg przekazywane z pokolenia na pokolenie jako
kultura spoteczenistwa, stanowiac ogniwo faczace przesztosc z przyszioscia:

20 P Sztompka, Stawanie sig spoleczeristwa: pomiedzy strukturq a zmiang, w: J. Kurczewska
(red.), Zmiana spoleczna. Teorie i doswiadczenia polskie, Warszawa 1999, s. 53.

2! Tamze, s. 48-49.

22 W. Morawski, Sogjologia ekonomiczna..., s. 59.

% pJ. DiMaggio, W.W. Powell, /ntroduction, w: tychze (red.), The New Institutionalism in Organi-
zational Analysis, Chicago-London 1991, s. 8.
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Instytucje tworza strukture bodZcéw spoteczenstwa, a w konsekwencji instytucje politycz-
ne i gospodarcze lezg u podstaw ksztattowania ekonomicznej efektywnosci. Czas zwig-
zany z ekonomiczng i spoteczng zmiang jest wymiarem, w ktérym proces uczenia si¢
jednostek ludzkich ksztaltuje kierunki instytucjonalnej ewolucji**.

Ta wersja neoinstytucjonalizmu umozliwia rozumienie historycznej ewolucji gospo-
darek i udziela wskazéwek polityce w celu podnoszenia ich efektywnosci.

Nowy instytucjonalizm oparty na teorii racjonalnego wyboru ktadzie nacisk na
racjonalnos¢ jednostek w procesie wyjasniania ludzkich zachowarn:

Nowi instytucjonaliSci, przyjmujac w punkcie wyjscia swych rozwazan, jako zasade pod-
stawowa, zatozenie metodologicznego indywidualizmu [...] i traktujac racjonalng jednost-
ke jako podstawowy element ich analizy (jako Zrédio dzialania w Swiecie instytucji), sg
raczej skfonni méwic o instytucjach jako regutach, normach czy zasadach gry organizujg-
cych (czyli ograniczajacych, krepujacych lub zachecajgcych do, pobudzajgcych) dziatania
jednostek?.

Jednostki dziatajg z okreSlonymi, wyobrazonymi zamiarami, ale w ramach da-
nych instytucji czy porzadku spotecznego, stad w analizach ktadzie si¢ nacisk na
racjonalnos¢ jednostek i teorie wyboru spotecznego:

Analiza instytucjonalna staje si¢ wiec badaniem cztowieka stojgcego zwykle w obliczu
wyboru strategii dziatania (,racjonalnego”!), czyli dziatajgcego zawsze w ramach ograni-
czefi i skrepowan natozonych na niego przez konkretne dla danego spoleczefistwa (typu
porzadku spotecznego) instytucje. Stad tak wielka rola w analizach ,nowych instytucjona-
listéw” teorii wyboru spotecznego?®.

Obie te perspektywy sa uzyteczne do badania zmiany proceséw rynkowych.
Instytucje tworzg ramy, ktére porzadkujg ludzkie interakcje i ustanawiajg struktu-
ralne wyznaczniki w sferze pracy, okreslajace zachowania aktoréw indywidualnych
i zbiorowych. Zarazem dziatania ludzkie wywierajg wptyw na instytucje, projektujq
je, przeksztalcajg i zmieniajg, wyznaczajagc nowe ramy instytucjonalne. Ten proces
wymiany ma charakter ciagly, a analizy instytucjonalne pozwalajgq na $ledzenie
historycznych uwarunkowan proceséw rynkowych. taczenie obu tych perspektyw
w analizach neoinstytucjonalnych stwarza nowy potencjat dla wyjasniania i préb
zrozumienia zjawisk wspétczesnego Swiata, umozliwiajac wspétprace interdyscy-
plinarng. Dylemat dotyczacy ustalania priorytetu w wyjasnianiu ludzkich zacho-
wan: nadrzednoS$ci instytucji czy racjonalnosci jednostek, moze by¢ rozwigzany

24 D.C. North, Efektywnos¢ gospodarcza..., s. 554.

2 P Chmielewski, Ludzie i instytucje. Z historii i teorii nowego instytucjonalizmu, Warszawa
1995, s. 8-9.

26 Tamze, S. 9.
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przez przyjecie ,zmodyfikowanej” wersji cztowieka dokonujacego wyboru®’. Piotr
Chmielewski proponuje przyjecie w analizach neoinstytucjonalnych ,modelu czto-
wieka jako dzialajacego podmiotu typu homo agens-institutionalist”*®. W takiej
perspektywie mozliwe jest taczenie aktywnosci dziatajacej instytucjonalnie jednost-
ki ludzkiej z otaczajgcymi jg instytucjami. Sg one wprawdzie tworzone i rekonstru-
owane przez ludzi, ale sg takze ogniwem tgczacym teraZniejszo$¢ z przesztoscia
i przysztoscia, stanowigc swoiste , kotwice stabilnosci” i okreslajac droge rozwoju,
»szlak” konkretnych spoteczefistw?.

1.4. Umowa o prace i nietypowe formy zatrudnienia —
podstawowe pojecia

Gospodarka kapitalistyczna jako jednostka analizy. Przedmiotem
rozwazaf zawartych w Ksiazce jest instytucja umowy o prace rozpatrywana zZ per-
spektywy neoinstytucjonalnej, uwzgledniajacej proces zmiany i perspektywe histo-
ryczng. Badanie zmiany spotecznej w kontekScie rozwoju historycznego jest po-
stulowane przez socjologéw o réznych orientacjach teoretycznych. Jak podkresla
Immanuel Wallerstein, wspétczesny badacz proceséw modernizacji, przedstawiciel
nurtu socjologii historycznej, wiasciwg jednostkg dla analiz rzeczywisto$ci spotecz-
nej jest pojecie ,,systemu historycznego”. System ten zostal zbudowany wokét aktu-
alnego spotecznego podziatu pracy, gwarantujac jego trwanie i reprodukowanie sie:

mianem systemu historycznego opatruje si¢ organizmy, w ktdrych istnieje podziat pracy,
majace zintegrowane struktury produkcji, zbiér organizacyjnych zasad i instytucji, oraz
okreslony okres zycia®.

Poniewaz kazdy system jest ,historyczny”, tzn. ma swojg geneze, okres rozwoju
i upadku lub wyczerpania mozliwosci dalszego istnienia, to zasadne jest analizo-
wanie zmian spotecznych zachodzacych w ramach okreslonego systemu spoteczne-
go. Takim systemem historycznym, ktéry moze by¢ poddany analizie socjologicznej,
jest kapitalistyczna gospodarka $wiatowa. W jej ramach mozna odkrywac¢ zasady
organizujace spoteczny podziat pracy, opisywac funkcjonowanie instytucji i ustalac¢
ich trajektorie historyczne, w tym ich geneze i koniec®'.

27 P Chmielewski, Homo agens. Instytucjonalizm w naukach spolecznych, Warszawa 2011,
S. 263.

28 Tamze, S. 298.

29 Tamze, s. 411.

*0 1. Wallerstein, Koniec swiata jaki znamy, ttum. M. Bilewicz, A.W. Jelonek, K. Tyszka, Warszawa
2004, s. 159.

*! Tamze, s. 159.





